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UNGDOMSTRZANERENS VARKT@]

Traenerguiden skal fungere som en slags opslagsbog, nar der er nogle ting, du som
ungdomstreener er i tvivl om eller gnsker naermere information om.

Treenerguiden indeholder:

e en almen del, der forteeller om alle de praktiske oplysninger, krav og forventninger, som
er knyttet til ungdomstreenerhvervet.

e en sportslig del, hvor rammerne for det sportslige arbejde i de enkelte afdelinger er

fastsat.

Ungdomstraenerne er forpligtet til at orientere sig om mappens indhold og ikke
mindst efterleve de intentioner, der er grundlaget for hele ungdomsarbejdet i TIK’s
handboldafdeling.

Vi hadber pa, at treenerguiden bliver brugt positivt, og at den indgar som et stykke
uundveerligt veerktgj i det daglige arbejde som ungdomstraener.

Synes du, at guiden har mangler eller har du gode ideer m.v., sa er du meget velkommen
til at rette henvendelse til ungdomsudvalget. Vi gnsker nemlig, at guiden skal blive sa god

som overhovedet mulig.

Ungdomsudvalget sgrger for ngdvendig ajourfaring.

Thisted, august 2008

Ungdomsudvalget

TIK Treenerguide 2008/09 4
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BESTYRELSE OG UDVALG

BESTYRELSEN
Formand/Kasserer: Trine K. Andersen Syrenvej 24
Sekretaer/
Aktiviteter: Marianne Nyby Gartnerallé 1
Seniorudvalg/
Hjemmeside: Anne-Dorthe Sggaard Hyldevej 8
Ungdomsudvalg:  Sgren Andersen Jasminvej 5
Sponsorudvalg/
Thy Cup: Jan Rokkjeer Fartoftvej 240
Hjemmestaevne-
udvalg: Torben Houmgller Spanggaardsvej 48

Mors-Thy Handbold/
Thy Handbold Hans C. Andersen Poppelvej 35

SENIORUDVALG

Formand: Anne-Dorthe Sggaard Hyldevej 8
Damereprees.: Leo Skytte Markveenget 8A
Herrerrepraes.: Fritz Kragh Malle Strandvej 3
UNGDOMSUDVALG
Formand: Jesper Kongsted Fayes Allé
Kasserer: Anita L. Sgrensen Gyvelvej 53
Bestyrelsesrepr..  Sgren Andersen Jasminvej 5
Kirsten Gisselbaek Kastanievej 64
Lene Puijol | P Jacobsensgade 11
Morten Iversen Fjordlystvej 21

Susanne Christensen Grandalsvej 39
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Formand:

Sekreteer/kasserer:

Formand:
Kasserer:
Sekreteer:
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SPONSORUDVALG/ERHVERVSKLUB

Jan Rokkjeer Fartoftvej 240
Bjarne Madsen Gyvelvej 34
Susanne Lggsted Margrethevej 7
Lars Svenningsen Birkevej 63
Karl Tange Klosterengen 3
Jargen Saustrup Troldhgjvej 2
Michael Thomsen Gyvelvej 47
KLUBLOKALE

Kis og Iver Andersen

AKTIVITETSUDVALG (Ungdom)

Anette Sekkelund Gyvelvej 58
Margrethe Flye Birkevej 54
Pia Sgrensen Fjordlystvej 21
Anette Rokkjeer Birkevej 4

THY CUP — UDVALG

Steen Stoltenberg
Mari-Ann Palm
Martin Stoltenberg

Hammersvej 7 B
Jyllands Allé 23

HIJEMMESTZAVNEUDVALG

Ejnar Jepsen

Fritz Kragh Malle Strandvej 3

KORSELSKOORDINATOR

Leo Schytte Markveenget 8 A
TAIDEPOTBESTYRER
Janni Ngrgaard Gyvelvej 34

Pia Sgrensen Fjordlystvej 21

979109 44
97 92 59 39
97 92 00 67
97 92 45 66
97 98 60 70
97 93 14 07
97 92 17 37

97911874
97 91 03 52
97 92 38 87
97 92 44 82

97 92 67 48
97 92 58 26

Oscar Andersensvej 8 97 92 39 50

Johan Skjoldborgsvej 5 97 92 35 47

97 98 56 16

97 92 52 46

97 92 59 39
97 92 38 87
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UNGDOMSAFDELINGEN GENERELT

Ungdomsudvalget

Som det fremgar af handboldafdelingens struktur er ungdomsudvalget (UU)
ungdomsafdelingens gverste myndighed, og dermed ogsa den daglige ledelse.

Ungdomsafdelingen omfatter alle medlemmer fra Mor/Far barn handbold til og med Junior
afdelingen, inkl. alle treenere, holdledere, foreeldre m.fl., der har med disse argange at
gare.

Ungdomsudvalget ledes af ungdomsformanden, som er valgt af ungdomsudvalget.

UU bestar af:

e Et bestyrelsesmedlem valgt pa generalforsamling.

e x antal "handplukkede” UU medlemmer. Udvalget sammensaettes sa vidt muligt
erfaringsmaessigt bredest og det tilstreebes at mindst et medlem er ungdomstraener.

UU’s opdeling:

Sportligt udvalg: Jesper, Sus og Lene
Aktivitetsudvalg: Kirsten, Sgren og Anita
Praktisk udvalg: Morten
Administration/gkonomi: Anita

UU forestar den daglige ledelse af ungdomsafdelingen med direkte ansvar overfor
bestyrelsen. Evt. afggrelser truffet af UU kan, hvis det gnskes, forelsegges for bestyrelsen
til fornyet behandling.

Cheftreener

UU tilstreeber at der anseettes en cheftreener, hvilket afklares pa det afdelingsvise
opstartsmgde.

Cheftreenerens opgave er bl.a.:

Ansvarlig for det sportslige arbejde i afdelingen generelt (jf. malsaetningen)
Ansvarlig for afdelingens sociale liv

Ansvarlig for foreeldrekontakten

Ansvarlig for god opfarsel, god omgangstone, sportslig og fair indstilling

Ansvarlig for teet kontakt til afdelingens gvrige treenere og kontaktpersonen fra UU
Ansvarlig for arsplanleegningen

Ansvarlig for deltagelse i klubliv

Alle afdelingens treenere har bl.a. fglgende opgaver:

TIK Treenerguide 2008/09 7
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Ansvarlig for det pageeldende hold

Planleegning

Deltagelse i det sociale liv

Samarbejde med afdelingens gvrige treenere

Deltagelse i klubliv

Sportslig paklaedning til traening og kamp

God opfarsel, god omgangstone, sportslig og fair indstilling

Hjeelpefond
Evt. ungdomsmedlemmer som af gkonomiske arsager ikke har mulighed for at deltage i
f.eks. steevner, ud over den almindelige turnering kan, efter indstilling fra den pageeldende

ungdomstraener, oppebeere et tilskud til disse aktiviteter. Fonden administreres af UU’s
formand.

UNGDOMSTRZANEREN

Anseettelse og lgn

UU’s sportsudvalg og cheftraenerneer forpligtiget til efter endt saeson at tage kontakt til alle
aktive ungdomstreenere med henblik pa treenerjob i den kommende saeson.

UU anseetter og evt. afskediger alle ungdomstraenere.

UU udfeerdiger en kontrakt, som underskrives af TIK og den pageeldende ungdomstraener.

Af kontrakten skal bl.a. fremga:

e Anseettelsesperiode

e Lon

e @vrige aftaler (herunder samtykke til indhentning af oplysninger om treeneren i det
centrales kriminalregister — dette vil sige indhentning af bgrneattest)

Treenerguiden

Alle ungdomstreenere modtager forud for seesonen en treenerguide.

Udbetaling af lgn
UU fastseetter hvert ar det belgb, som kan udbetales til den enkelte treener som lgn.

Udbetaling af lgn finder sted en gang arligt i april maned.

TIK Traenerguide 2008/09 8
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Treenermgder

Alle ungdomstraenere bgr deltage i uu-treenermgderne samt evt. mgder indkaldt af f.eks.
bestyrelse eller cheftreeneren.

Safremt det viser sig nagdvendigt skal ungdomstraeneren enten aflyse en traeningstime eller
sgrge for en aflgser.

Deltagelse i egen treening kan ikke ske, safremt der er indkaldt til made i samme tidsrum.
Du sarger selv for afbud til din treener.

Bgrneattest
TIK handbold indhenter den lovpligtige barneattest pa alle klubbens treenere. De
beskyttede oplysninger i attesten administreres naturligvis under fuld tavshedspligt.

Kurser
UU sarger for koordinering af kursustiloud — savel internt som eksternt. | praksis betyder
der, at UU via opslag og personlig kontakt til u-treenerne sgrger for, at du/l far de relevante
tilbud. Hensigten er at der udarbejdes en uddannelsesplan for hver treener.
Du er dog meget velkommen til at rette henvendelse til UU, hvis der er seerlige kurser du

er interesseret i.

Generelt kan det oplyses at alle treenere hvert ar tilbydes JHF’s kurser — alt efter relevans.

Kursusgkonomi

TIK betaler udgiften i forbindelse med deltagelse i kurser. Kgrsel er dog for egen regning
med mindre andet er aftalt.

Der kan paregnes to betalte kurser pr. ar pr. treener. Deltagelse i mere end to kurser pr. ar
med tilskud fra TIK kan kun ske efter ansggning til UU

Dommerkurser
Den konstante mangel pa dommere betyder, at der hvert ar indbydes til dommerkurser. Vi
opfordrer hermed alle treenere til at uddanne sig som dommer. Kender man evt. nogle, der
kunne teenke sig dommeruddannelsen, sa ma | meget gerne henvise disse til UU.
| ar er dommermanglen mere udtalt end nogensinde fgr — og snart vil mange kampe i de

mindre raekker ikke blive demt af dommere. Sa har | lyst til at blive dommer, sa kontakt
endelig UU.

TIK Treenerguide 2008/09 9



\//  TRAENERGUIDE FOR TIK’S UNGDOMSTRANERE {7/

TIK betaler kursusudgiften og udgiften til dommertgj.

Medlemslister

Som traener har du i samarbejde med afdelingens gvrige traenere ansvar for, at der
udarbejdes aktuelle medlemslister over alle dine spillere til brug for bl.a.
kontingentopkraevning. Klubben har en standard skabelon, som vi opfordrer dig til at
bruge.

Du er ogsa forpligtet til at meddele evt. tilgang af nye spillere. Medlemslisterne mailes til
als@eucnordvest.dk.

Medlemslisterne afleveres 1. gang hurtigst muligt efter opstart (SENEST 1. oktober)
Medlemslisterne afleveres 2. gang d. 15. december.

Information til ungdomstraenere

Alle informationer til u-treenere (f.eks. kampflytninger, mgdeindkaldelser, diverse
oplysninger m.v.) rundsendes pr. e-mail.

Du bgr som treener selv checke infosport hver uge, for evt. kampaendringer, nye hold i
pulien m.m. (www.infosport.dk) Er du i tvivl, s& kan UU hjzelpe dig.

HUSK AT TJEKKE DIN E-MAIL
Se i gvrigt ogsa pa opslagstavlen i klublokalet.

Endvidere forventes det, at du uddeler diverse informationssedler m.v. fra klubben til
ungdomsmedlemmerne/foraeldrene og modtager diverse tilmeldinger.

Som ungdomstraener er du kontaktleddet mellem klubben og
medlemmerne/foraeldrene.

Ris, ros, gode rad, forespgrgsler m.m. mailes til UU og/eller bestyrelsen.
Opfarsel, bader, rgde kort

TIK forventer at alle der patager sig et treenerjob, forvalter denne tillid pa fornuftig
vis. Du er klubbens repraesentant overfor spillere, foraeldre, modstandere, dommere
m.fl. Derfor — selv om du er uenig med dommeren — behersk dig, da du er rollemodel
for de unge og deres foraeldre!! Vi vil i TIK handbold veere kendt for en positiv og
konstruktiv optreeden af bade vores spillere og treenere.

Evt. darlig opfarsel, rade kort m.v. vil blive "noteret” af UU. | grove tilfeelde vil UU

forbeholde sig ret til at vurdere u-treenerens fortsatte virke. Evt. idgmte bgder betales
selvfglgelig af synderen selv og ikke af klubben.

TIK Treenerguide 2008/09 10


mailto:als@eucnordvest.dk
http://www.infosport.dk/

\//  TRAENERGUIDE FOR TIK’S UNGDOMSTRANERE {7/

Problemer med spillere, foraeldre m.fl.

Opstar der problemer/uoverensstemmelser m.v., som du ikke fgler du selv kan lgse, sa er
du mere end velkommen til at kontakte din cheftraener eller UU’s sportslige udvalg.

Ligesom du skal udvise en fornuftig opfarsel, sa har du ogsa krav pa at blive behandlet pa
ansteendig vis.

| alle tilfeelde er en forudsaetning for en god lgsning, at TIK’s u-treenere altid opfarer sig
korrekt. Sa har du i alle tilfeelde rene linier, nar sagen skal behandles.

Sociale aktiviteter

Ingen kan vel betvivle betydningen af samvaeret udenfor banen. Det er mindst lige s&
vigtig en del af treenerjobbet som selve traeningen og kampene.

Det er gennem dette samveer, at du som traener har mulighed for at bygge et godt
kammeratskab og feellesskab op og samtidig give dig selv og dit hold en masse gode
oplevelser.

Som treener vil du opdage, at det nogle gange er meget nemt at arrangere disse
aktiviteter, mens der i andre tilfeelde skal arbejdes en del med det.

| dette arbejde gaelder det om at involvere spillere og foreeldre sa meget som muligt.
Forzeldre og spillere har tit mange gode ideer og har ogsa mulighed for at hjeelpe med at
gennemfgre disse.

Du kender sikkert selv en hel reekke spaendende og gode sociale aktiviteter. Her er blot
nogle fa til inspiration:

Hyggeaften med konkurrencer og underholdning
Weekendtur
Gardenparty
Udflugt i det grenne
Familieaktivitetsdag
Spilleaften
Feellesspisning
Cykeltur

Grillaften

Holdfest

..... Og meget andet

Det er ogsa vigtigt, at du fastseetter disse aktiviteter i din arsplan, da de harer med til en
handboldsaeson.

| ungdomsudvalget mener vi, at der pa hvert hold skal veere minimum et
arrangement i lgbet af seesonen — men gerne flere.

TIK Treenerguide 2008/09 1
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Foreeldresamarbejde

Foraeldresamarbejdes skal ogsa med i din arsplan. Det er vigtigt, at du fastleegger
omfanget af dette (se afsnit om forseldresamarbejde)

Ungdomsudvalget hjeelper dig gerne med at organisere foreeldremgderne, men initiativet
er dit og du er forpligtiget til at afvikle et foreeldremgde i god tid inden turneringsstart.

FORZLDRESAMARBE]DE

Hvorfor foreeldresamarbejde?

Ungdomstreenere kan ofte sta lidt usikre overfor dette omrade. Hvad skal man bruge
foreeldresamarbejdet til? Hvordan gegr man? Er det nu ikke lidt besveerligt med al den
indblanding! Osv.

Det er kun helt naturligt, at man som ungdomstreener gar sig sadanne overvejelser. Vi skal
i det falgende afsnit redegare for, hvorfor vi i TIK laegger sa stor vaegt pa dette omrade.

1. En god og teet foreeldrekontakt er afggrende for klubbens eksistens.

2. Foraeldrene udgar en ressource, som vi med held kan treekke pa i forbindelse med
lgsningen af en lang raekke opgaver.

3. Foreeldrene gnsker helt naturligt at falge deres bgrn og have indflydelse pa, hvad der
skal ske.

4. Foreeldrene har krav pa at blive inddraget i arbejdet.

5. Foreeldrene er ofte en god statte. Vi kan hente mange ideer og god inspiration her.

6. TIK gnsker at inddrage hele familien i arbejdet omkring klubben og dens aktiviteter.

Forslag til foreeldreopgaver

Det er ikke mindst med udgangspunkt i det enkelte barn/det enkelte hold, vi har brug for
hinanden — klubben og foreeldrene.

Som Ungdomstreener ma du ggre digklar, hvad du Rnsker, at odineo
veere med til. Du er selvfglgelig ogsa ngdt til at tage hensyn til, hvad forzeldrene vil. Der er
ikke altid overensstemmelse mellem gnsker og behov.

Erfaringen viser, at du med held kan foresla foraeldrene pa dit hold at hjaelpe dig/dit hold
med bl.a. fglgende opgaver:

e Kagrselskoordinering

e Trgjevask
e Holdleder/hjeelpetraener
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Kontakt til de gvrige foreeldre
Diverse informationssedler
Festudvalg

Hyggeaftener

Ture/udflugter

Tilskuere

Video

Opsparing

Og meget andet

Krav til dit foreeldresamarbejde

Ungdomsudvalget har vedtaget, at rammerne for foraeldresamarbejde som minimum
indeholder fglgende:

1. Opstartsmgde, hvor | far mulighed for at udveksle synspunkter, ideer m.v.
2. Ngdvendige foreeldreinformationssedler i forbindelse med stsevner, diverse

arrangementer, kampe, telefonlister osv.

Herudover er du meget velkommen til at samle foraeldrene flere gange — ikke
ngdvendigvis til magder, men f.eks. til aktiviteter.

Et anderledes foraeldremgde

Det kan ofte veaere sveert at "fa foreeldrene til at komme til mader”. Det kan maske haenge
sammen med den made, vi seedvanligvis indkalder/organiserer sddanne mader pa.

Her er lidt inspiration til, hvordan det ogsa kan gares:

Lav en spaendende indbydelse. Lad evt. spillerne selv lave den — med din hjzelp.
Lad evt. en eller flere foreeldre, du kender godt, kontakte de gvrige foreeldre forud for
mgdet.

Sgrg altid for tilmelding til magdet. Kontakt evt. de foreeldre der ikke kommer,
umiddelbart efter mgdet og forteel dem, hvad der er sket.

Mgdet kan kombineres med forskellige aktiviteter:

e Svgmning

Foreeldre/barn handbold

Overveerelse af en traeningstime

Feellesspisning

Lege/spil m.m.

En treeningstime for foreeldre og barn

e En miniudflugt

Under mgdet serveres der kaffe/brgd. Kan evt. medbringes. Eller f.eks. kan spillerne
selv foresta bagning, servering m.m.

Hvis der er mulighed herfor, kan spillerne deltage i mgdet/en del af mgdet/eller blot
veere tilstede (i et andet rum). Her kan de spille, se film m.v.
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e En eller flere foraeldre kan have ansvaret for mgdeledelse — en reekke af punkterne pa
dagsordnen.

e Lav evt. et minispgrgeskema, gruppearbejde, rollespil, m.v.

e Sgrg for at evt. aftaler og lignende bliver udsendt i et minireferat fra madet. Det kunne
f.eks. ogsa veere en foreeldreopgave.

Hjeelp til afvikling af et foreeldremgde
Savel Cheftreener som UU har forpligtet sig til at deltage i foreeldremgderne pa dit hold.

Kontakt dem i god tid, sa | evt. sammen kan arrangere det. Konkret vil Cheftraeneren
og/eller UU kunne klare fglgende opgaver for dig:

e Cheftraeneren kan orientere om det sportslige arbejde i afdelingen generelt, ligesom
han/hun kan hjeelpe dig med evt. spgrgsmal, holdsaetning, udskiftning osv.

e UU har forpligtet sit til at sarge for 'rammerne” for mgdet. Dvs. lokaler, kaffe m.v. Men
farnaevnte mulighed for aktiv inddragelse af spillere og foreeldre er ogsa tilstede.
UU er endvidere klubbens repraesentant ved mgdet og kan hjeelpe dig med at forteelle
om UU’s arbejde, klubben osv. Ogsa denne hjaelp forudseetter at | har snakket
sammen i god tid.

@konomi og foreeldremgder
Der er desveerre ingen direkte tilskudsmuligheder til afholdelse af foreeldremgderne. Men

du er meget velkommen til at benytte kaffebgnner fra klublokalet — elles ma | klare jer
med, at foraeldrene selv tager noget med eller at der indkraeves et mindre belgb.

STAVNER

TIK modtager lgbende en lang reekke indbydelser til staevner i ind- og udland. Specielt
som ny treener kan det veere vanskeligt at orienterer sig i denne maengde og overskue
gkonomien — sd lees derfor grundigt her:

Steevnemappe
Alle steevnetilbud placeres i en speciel Ungdoms staeevnemappe i klublokalet i Thy Hallen.
Her kan du orientere dig om de forskellige tilbud.
For at ordningen kan fungere er det vigtigt, at intet fjernes fra mappen.
Tag en kopi, hvis du har brug for noget.

Sadan tilmelder du dit hold til steevne:

e Tag farst en snak med dine spillere — hvad har de lyst til?
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Udarbejd dernaest en kort foreeldreinformation, hvor der er mulighed for
forhandstilmelding, ikke mindst i de yngste argange er dette meget vigtigt. Ellers
risikerer du, at hele din planlaegning falder pa gulvet.

Nar du er sikker pa, at du kan samle et hold kan du tilmelde dig til steevnet. Snak gerne
sammen med andre TIK hold om evt. deltagelse i samme staevne og evt. feelles
transport.

Derneest indsamler du det ngdvendige deltagergebyr fra spillerne og indseetter belgbet
pa jeres holdkonto i Sparekassen, ved henvendelse til UU’s kasserer.

Hold- og deltagergebyr betales ved henvendelse til UU’s kasserer.

Der skal i god tid inden staevnet udarbejdes en endelig informationsseddel med
alle ngdvendige oplysninger til spillerne og deres foreeldre.

@dkonomi ved steevner

Nar du skal udregne det endelige deltagergebyr, skal du huske at indregne falgende
udgifter:

Deltagergebyr

Spillernes andel af holdgebyret

Evt. ekstra udgifter (madpakker, morgenmad mm.)

Udgifter til max. 2 treenere. Udgiften fordeles ligeligt pa antal spillere
Evt. transport udgifter

Et eksempel:

MORS@ CUP pris pr. deltager 455,00 kr. holdgebyr. 500,00 kr.

Vi har 12 spillere samt 2 treenere. dvs. : holdgebyr = 500,00 kr
deltagergebyr 455,00 x 14 = 6.370,00 kr.
ialt =6.870,00 kr

Pris pr. deltager 6870,00 kr. /12 = 572,50 kr.

Kagrsel til steevner

Al karsel til steevner betales af spillerne.

Forsgg at arrangere foreeldrekarsel, det er billigst.

Evt. bus skal bestilles igennem UU. Husk at hele udgiften til bussen skal betales af
deltagerne, safremt der ikke ydes tilskud.

Holdleder til staevne

TIK stiller krav om, at minimum 2 traener/leder tager med et hold til steevne.

Kun hvis 2 eller flere hold skal af sted til samme steevne, kan der dispenseres fra
dette krav.

Kontakt under alle omsteendigheder din cheftreener /UU’s kontaktperson.
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Thy Cup

Alle hold tilbydes og opfordres til at deltage i Thy Cup. Der kan ikke deltages i andre
steevner i dette tidsrum.

TRANING, KAMPE M.V,

Turneringskampe

e Hjemmekampe afvikles i THY Hallen A & B samt Rolighedshallen

e Udekampe i forskellige haller.

e Sgrg straks for at udarbejde en turneringsplan til dine spillere, sa familien ogsa har en
chance for at planleegge weekenderne.

e Resultater indtastes til infosport, hvis du har spillet en enkelt kamp (udenfor et staevne),
falg instruks pa hjemmesiden.

Tidtagning

Det enkelte hold er selv ansvarlig for tidtagningen.

Traenere der er i tvivl om tidtagerbordet, kan ved henvendelse til UU fa gennemgaet
tidtagerbordene i Thy Hallen.

Gennemfar evt. en kort tidtagergennemgang i forbindelse med foreeldremgder (et evt.
minikursus kunne veere et punkt pa madet) og lad derefter foraeldrene pa skift fa til opgave
at tage tid til hiemmekampe. Pafgr de ansvarlige tidtagere pa din kampseddel sa det er
klart hvem der har ansvaret for dette pa kampdagen. En god ide kan vaere at lade de
samme foreeldre tage opgaven den dag de har ansvar for trgjevask, da de sa alligevel er i
hallen og kan tage tgjet med hjem.

Traenerne sgrger for oplaering i tidtagerbordet.

Turneringsplan

Turneringsplanen fremkommer lige sé snart TIK modtager dem, kampplaner kan ofte ses
far pa internettet (www.thisted-ik.dk eller www.infosport.dk).

Turneringsrettelser/ tilfgjelser

Veer meget opmeerksom pa eventuelle aendringer af kamptider, indsaetning og
udtreekninger af hold o.s.v. Se derfor altid pa infosport samt i din bakke i klublokalet i Thy
Hallen. Specielt i de farste par maneder af turneringen sker der mange rettelser. Det er
treenerens eget ansvar at holde sig orienteret om aendringer til turneringen.
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Treeningstider

e UU fastleegger treeningstiderne

e @nsker du mere treeningstid eller flytning af treeningstider skal du rette henvendelse til
din kontaktperson fra UU.

e Bestilling af ekstra treeningstider foregar igennem Trine Krohn Andersen
(tka@eucnordvest.dk), der vil haenge opslag med ledige treeningstider pa tavlen ved
klublokalet.

Treeningskampe

Ungdomstraenere er meget velkommen til at arrangere treeningskampe, primaert i egen
treeningstid. Husk i god tid at aftale med dine treeningskollegaer, sa de ikke pludselig star
uden traeningstid.

Ungdomstreenere sarger selv for at fa treeningskampene dgmt. Der er ikke afsat penge til
denne ekstra udgift.

Nar traeeneren ma melde afbud

Ofte er ungdomstraeneren ogsa selv aktiv spillere og derfor kan det ske, at man pga. sit
eget spil ikke kan falge sit hold til treening/kamp.

Ungdomstraeneren har pligt til selv at skaffe en kvalificeret aflgser, der kan overtage
treeningen/kampen denne dag. Ofte kan der heldigvis treekkes pa foreeldrene, men veer i
god tid!

Flytning af kampe

Skal i videst omfang undgas, da det er forbundet med en stor udgift. Er det ngdvendigt at
flytte en kamp, sa skal dette aftales/godkendes af afdelingens kontaktperson. Flyttes en
kamp uden at det er aftalt, sa betales omkostningen for kampflytningen af holdets
holdkonto.

Flytning af kampe foregar pa falgende made:

e Find en ny tid i hallen

e Kontakt modstanderens traener og fa bade navn og telefonnummer.

e Udfyld skemaet direkte fra kreds 2’s hjemmeside (www.jhfkreds2.dk) under punktet
blanketter

Vi afventer nye flytteregler fra Jysk Handboldforbund. Hvis du er ngdt til at flytte en kamp,
skal du selv tjekke hjemmesiden.
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Protester

Regler vedr. protester kan veere sveere at gennemskue, men her en kort gennemgang af
de vigtigste omrader. @nsker du en mere tilbundsgaende gennemgang kan regler vedr.
protester ses pa JHF’s hjemmeside (www.jhfkreds2.dk)

Hvis du mener, at dommeren eller en official under en kamp har anvendt spillereglerne
forkert eller har gjort sig skyldig i en handlings- eller betjeningsfejl, kan der nedlaegges

en protest. Dette skal ske umiddelbart efter fejlen er begaet, og tidtageren skal pa dette
tidspunkt pafgre protesten pa holdkortet.

Hvis grundlaget for protesten er kendt forud for spillets begyndelse skal protesten
nedleegges til dommeren fgr kampens start.

Protester forarsaget af heendelser under spillet, skal nedlaegges overfor tidtageren i
direkte tilslutning til heendelsen, med angivelse af protesten pa holdkortet. Tidtageren
giver efterfalgende oplysning til dommeren om protesten nar bolden for fgrste gang er
ude af spil. Er spillet herefter genoptaget, har parterne accepteret det passerede.

Hvis protesten skal forfglges, skal du gare indstilling om dette til bestyrelsen, som sa
tager stilling til om protesten yderligere skal forfalges.

Rgde kort

Ungdomstreeneren har pligt til at forhindre, at der opstar situationer hvor spillere far radt
kort.

UU forbeholder sig ret til at patale og evt. forlaenge en idgmt straf, safremt forhold taler
herfor.

Husk at du som ungdomstraener har et medansvar for
TIK’s omdemme og den sportslige and der praeger TIK.
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T@)J 0G MATERIEL

Startpakke

Alle hold far inden turneringsstart udleveret fglgende materiale:

10 bolde, 10 overtraekstrgjer, 2 isposer, 1 bred tape, 1 smal tape, 1 nggle til skab, 1 nggle
til klublokalet samt 1 komplet spillerseet.

Vask af udleveret spillermateriale skal holdet selv sgrge for.

Evt. skiftetrgjer kan fas ved henvendelse til depotbestyrere:
Pia Sgrensen og Janni Ngrgaard

Ungdomstraeneren er ansvarlig for det udleverede materiale, som forventes afleveret i
samme stand.

Det udleverede spilletgj skal altid benyttes i den daglige turnering. Ved staevner m.v. skal
tojet benyttes i videst mulige omfang.

Nagler
Inden turneringsstart udleveres til hver ungdomstraener én nggle til boldskabet og én
nggle til klublokalet. Alle nggler afleveres efter seesonafslutning. Evt. bortkomst af nggle
erstattes med betaling af kr. 50,-.

Bolde
Der stilles ét skab til radighed for opbevaring af bolde m.v. Der udleveres 12 stk. bolde,

som skal afleveres i godkendt stand far sidste lgnudbetaling. Treeneren er ansvarlig for
de udleverede rekvisitter.

KLUBLIV

Klubliv udenfor banen (sociale arrangementer)

Ungdomstreenere har ansvaret for, at TIK ikke kun tilbyder et feellesskab pa banen — men,
at der ogsa sker noget udenfor, der styrker klubfalelsen og kammeratskabet pa holdet.

Det er vigtigt, at ungdomstraenere bevidst forholder sig til dette og i det daglige lever op til
disse forventninger. Her er der en raekke bud p4a, hvad du kan ggre:
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1. Hav altid god tid nar du mgder til traening. Mange ungdomsspillere har behov for at
snakke/pjatte far og efter traening.

2. Brug lidt tid pa dine spillere i forbindelse med hjemmekampe

3. Arranger i feellesskab med holdet/foreeldrene forskellige aktiviteter til feelles forngjelse.
F.eks.:
e Hyttetur

Fester

Hyggeaften med spisning, konkurrencer, underholdning m.m.

Familiedag

Cykeltur

Fadselsdage

En tur i svemmehallen

Lege og boldspll

Bygge drager

Bage kage/boller

O-lgb
o Grill
Og meget andet

4. Det kunne maske veere en ide at afvikle forskellige arrangementer pa tvaers af holdene
eller evt. sammen med spillere "af det modsatte ken” fra samme argang.

Mindstekrav

TIK forventer af du afvikler minimum ét af sadanne arrangementer, men gerne flere i lgbet
af saesonen. Det styrker sammenholdet og kammeratskabet, og giver en raekke gode
oplevelser.

Spiritus

| forbindelse med evt. holdfester og lignende i juniorargangene kan, under ansvar,
serveres @l og vin, men ingen staerk spiritus. Dette kraever i alle tilfeelde en
foraeldreunderskrift, som treeneren er forpligtet til at indhente. (se bilag sidst i guiden om
klubbens alkoholpolitik)

Lokaler

Ungdomstraenere/ungdomshold er meget velkomne til at benytte klublokalet i Thy Hallen
nar blot, ovennasvnte regler overholdes.

Reservation af klublokalet kan ske ved at skrive arrangement pa kalenderen der haenger i
klublokalet. (ved dgren til mgderummet)

Betingelse for at lane klublokalet er, at det bliver afleveret i opryddet - eller hvis ngdvendigt
- rengjort stand efter endt anvendelse.
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Aktivitetsudvalg

Der er tilknyttes et aktivitetsudvalg til ungdomsafdelingen, som i lgbet af seesonen
arrangerer forskellige aktiviteter for ungdomsholdene.

F.eks.
e Fastelavnsfest
e Julehygge

Det er vigtigt at du som ungdomstreener bakker op om disse arrangementer, da det iseer er
disse feelles arrangementer der er med til at styrke klublivet.

FORSIKRINGER

Forsikringer for DGI’s medlemmer — herunder TIK Handbold

Gennem DGl har vi 3 forsikringer:
e Arbejdsskadeforsikring

e Ansvarsforsikring

e Hjeelpefond

Den lovpligtige arbejdsskadeforsikring

Enhver person i en lokalforening, der har en aftale med en lokalforenings ledelse (enten
mundtlig eller skriftlig) om at udfgre et stykke arbejde; leder/instruktar-medhjeelper er
lovpligtig forsikrede gennem amtsforeningen. Endvidere er lokalforeningens
bestyrelsesmedlemmer ogsa daekket ind.

Forsikringen treeder i kraft, hvis en af ovennaevnte personer under sit arbejde for
foreningen, far gdelagt teender ved uheld, slag eller lignende, eller far sine briller gdelagt,
sa traeder forsikringen i funktion.

Hvis man skulle veere sa uheldig under foreningsarbejde at padrage sig invaliditet, sa yder
forsikringen erstatning i henhold til den grad af invaliditet, man har padraget sig.

Denne forsikring deekker kun dem, der har en aftale om at udfgre et stykke arbejde i
foreningen. Altsa ikke den menige idreetsudgver.

Ansvarsforsikringen

Gennem DGI har vi en ansvarsforsikring for skader, der sker pa ting og sager eller
personer, forvoldt af et af DGI’'s medlemmer under traeningen eller kamp eller andet
arrangement, der foregar i foreningens regi. Forsikringen daekker ogsa instruktgrer, der
bliver draget til ansvar for skader pa et medlem under instruktarens ledelse.

Forsikringen daekker ogsa skader pa tilskuere, der er uheldige at blive ramt af en bold eller
lign. Den deekker dog ikke skader pa lante eller lejede ting.
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Hjeelpefonden

DGI har oprettet en hjeelpefond, som understgtter de idraetsudgvere, der kommer til skade
ved udgvelsen af foreningens aktiviteter. Det kan vaere hjeelp til tandlsegeregning, tilskud til
nye briller eller kontaktlinser. | szerlige tilfeelde, hvor idreetsudaveren ikke er daekket ind pa
anden made, kan hjeelpefonden yde dagpenge i op til 5 uger.

Det geelder dog generelt for hjeelpefonden, at den farst traeder til, nar de almindelige

forsikringer har meldt fra.

Hvad ger du, hvis skaden er sket?

Hvis det er sket skade pa noget, der skal repareres eller genskaffes, f.eks. briller,
kontaktlinser eller teender, sa skal man selv fa det repareret/nyanskaffet. Herefter skal man

kontakte sin cheftraener, som har ansggningsskemaerne til de ovenneevnte forsikringer.

Pa disse skemaer skal man give en skadesbeskrivelse og samtidig vedleegge kvitteringen
pa reperationen/nyanskaffelsen af den gdelagte genstand.

Ansggninger vil herefter blive vurderet af DGI, som derefter vil sende pengene.
Hvis det er personskader, sa kontakt kontaktpersonen med det samme.

NB: Fra 1990 har DGI ligeledes et tilbud om rejseforsikringer. Hold der skal deltage i
steevne/udenlandsrejser m.v. skal kontaktpersonen kontaktes m.h.p. afklaring af forsikring.

K@RSELSORDNING

Karselstilskud til turneringskampe geeldende for samtlige hold i klubben.

Buskgrsel

Hvis afstanden til spillestedet overstiger 100 km hver vej, kan der benyttes bus.

Holdkonto opkraeves automatisk kr. 250,-.

Evt. spiller- & foreeldrebetaling kan indseettes pa holdkonti.

Privatkgrsel

Hvis afstanden til spillestedet overstiger
100 km hver vej, giver klubben tilskud pa
kr. 1,- pr. km udover de fgrste 100 km, til
max. 3 biler.

Skema udfyldes af treeneren og afleveres
til klubben (treeneren sgrger for evt.
udbetaling til foreeldrene)

Spillerbetaling pa kr. 25,- fordeles mellem
chauffgrerne.
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Eksempel privatkgrsel: Kamp Vendia Hallen, Hjarring

Thy Hallen — Vendia Hallen km tur/retur afstand iflg. Kraks

(Tilskud er berettiget - over km. 100 hver vej)

242

Tilskud pr. bil kr. 1,00 pr. km (242 km - 100 km) kr 142,00
Spillerbetaling pr. bil - 4 spillere a kr. 25,00 kr 100,00
| alt kan der udbetales til hver bil kr 242,00
Holdkontoen tilskrives bonus for privatkgrsel kr 300,00
Dvs. holdets maximale tilskud fra klubben udger:

Tilskud pr. bil - 3 biler (3 x kr. 142,00) kr 426,00
Bonus kr 300,00
| alt tilskud kr 726,00
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Hvis holdet er berettiget til bus (se ovennaevnte), og der i stedet for veelges kar-selv-

Bonusordning:

ordning, kan holdet opna bonus udover tilskudsreglerne til "privatkgrsel”

Bonus: (indsaettes pa holdkonto) kr. 300,00

Hvis afstanden er mindre end 100 km hver vej

Spillerbetaling fordeles mellem chauffarerne.

Vejledende takster:

Kr. 10,-
Kr. 15,-
Kr. 20,-
Kr. 25,-

Nors, Sjgrring, Sennels og Snedsted

Bedsted, Hanstholm, Hardum og @. Jalby

Hurup, Nykebing, &. Hvidbjerg, Vestervig og Hannaes
@vrige spillesteder
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Bilag: Alkohol- & rusmiddelpolitik i TIK Handbold
Ungdomsafdelingen

Vi ved, at alkohol er skadeligt for kroppen, og de fleste voksne er enige i, at bgrn/unge
derfor ikke skal drikke alkohol. Hvad kan vi i TIK handbold gare for at begreense vore unge
medlemmers indtagelse af alkohol i klubbens regi?

Vore treenere/ledere har gode muligheder for at pavirke de unges forhold til alkohol, da de
jo er rollemodel for de unge. Derfor er det vigtigt, at lederne giver udtryk for en feelles
holdning til alkohol, og at dette er geeldende uanset medlemmernes alder. Det er derfor
saerdeles vigtigt at synliggere TIK’s holdning gennem en alkohol- og rusmiddelpolitik.

1. Farst og fremmest overholder vi naturligvis landets love, nar det drejer sig om
alkohol, udskaenkning og salg af alkohol.

2. Unge under 18 ar drikker ikke alkohol.

3. Vi indtager ikke alkohol i “arbejdstiden” herunder forstas, at
treenere/hjeelpere/aktive/andre som er TIK's repraesentanter ikke indtager alkohol i
forbindelse med treening/kamp m.m. - heller ikke i ventetiden.

4. Treenere/hjeelpere m.m. i TIK handbold fremstar altid som forbillede i forhold til
klubbens alkoholpolitik. Det enkelte holds ledere er altid ansvarlige for egne
spilleres ggren og laden. Samtidig har alle klubbens treenere et feelles ansvar i
forhold til vores spillere og deres indtagelse af alkohol. Det vil sige, der skal ogsa
gribes ind overfor andre end egne spillere.

5. Ved specielle lejligheder er det vigtigt at understrege, at der er grazoneomrader,
som gar ud over det normale. For eksempel en afslutningsfest for holdet, samt fest
for klubbens traenere (vi har ungdomstreenere, der er under 18 ar). Safremt de unge
indtager alkohol ved disse lejligheder, skal dette ske efter aftale med foreeldrene.
Den ansvarlige leder indgér aftalen med foreeldrene (gerne skriftligt)

6. Alle treenere/ledere m.m. har et feelles ansvar for, at overordnede retningslinier
bliver efterlevet. | den konkrete situation (kursus, steevne, test eller lignende) er det
de pageeldende treenere/ledere m.m., der har ansvaret. Her skal understreges, at
ansvaret om muligt er endnu stgrre ved de specielle grdzoneomrader.

7. Overtreedelse af ovenstaende regelseet medfarer bortvisning og hjemsendelse for
egen regning. Nar der er tale om personer under 18 ar, skal foreeldrene kontaktes
og disse vil blive palagt at afhente den unge.

8. Andre rusmidler — Indtages der/findes der rusmidler hos medlemmer i TIK
handbold, vil medlemmet blive bortvist. Rusmidlet konfiskeres og afleveres til
politiet, her vil anmeldelse finde sted. Er der tale om unge under 18 ar, kontaktes
foraeldrene. Disse bliver palagt at afhente den unge.
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